[bookmark: _GoBack]附件四：
	基隆市             國小108年減班超額教師遷調名冊

	姓名
	登記類別
及專長
	積   分
	身份證
字號
	連絡電話
	住         址

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


p.s.如教師具有二個以上登記之科別或類別，請依志願優先順序列出，協調介聘時將以第一志願先行介聘，第一志願之科別或類別無缺額時，依第二志願協調介聘，餘類推。
人事主任：                               教務(導)主任 ：                        校長：

附件五：
基隆市             國小108年減班超額教師遷調積分  計算表
	姓    名
	
	身分證字號
	
	聯絡電話
	

	登記類別及專長
	
	地      址
	
	性別
	

	積        分        計        算        項       目
	核分標準
	所得積分
	積分小計

	年資
(最高40分) 
	於現任學校服務(        )年(含育嬰留職停薪及男性服義務役)
	每年1分
	
	

	
	曾任學校務（同一學年度年資擇一計算)
	擔任專任教師/科任教師（     ）年
	每年1分
	
	

	
	
	擔任導師(含幼兒園教師)/副組長（    ）年
	每年1.5分
	
	

	
	
	擔任組長/特殊教育巡迴輔導教師（   ）年
	每年2分
	
	

	
	
	擔任主任/代理主任/商借教師/園長/代理園長（   ）年
	每年3分
	
	

	近五年獎懲(最高20分)
	嘉獎(     )次或申誡(       )次
	每次增減0.5分
	
	

	
	記功(     )次或記過(       )次
	每次增減1.5分
	
	

	
	記大功(    )次或記大過(    )次
	每次增減4.5分
	
	

	近五學年度成績考核
(最高10分)
	考列四條一款（  ）次
	每次2分
	
	

	
	考列四條二款（  ）次
	每次1分
	
	

	特殊表現
(最高30分)
	曾獲本市特殊優良教師表揚者。
	5分
	
	

	
	曾獲本市曾獲黙黙耕耘教師者或優良教師者。
	2分
	
	

	
	曾獲教育部教學卓越獎表揚者。
	5分
	
	

	
	曾獲教育部特殊優良教師表揚者。
	5分
	
	

	
	曾擔任實習輔導教師者。
	2分
	
	

	
	曾任國民教育輔導團、及教育處設立之其它輔導團團員者。(   )年
	每年1分
	
	

	
	教師親自參與語文或其他競賽，並獲有主管教育行政機關獎狀或獎牌者。（  ）次
	每次0.5分
	
	

	
	
	
	
	

	說明：1.上開表格中有關年資、獎懲及成績考核及特殊表現等各項積分，均以任職本市市立同
        級學校合格專任教師並持有證明文件者始採計。
      2.上述年資之計算，凡留職停薪（義務役及育嬰留職停薪者除外）、長期病假等，無實際從事教職之情形，不列入計算。未滿一年之年資,依比例核計積分。
	積分總計
	

	申請人
簽章
	
	人事主管簽章
	
	教評會代表簽章
	
	校長簽章
	



